ESTATUTO SOCIAL
ATEPI — ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DE
PIRACICABA E REGIAO

CAPiTULO I - DENOMINAGAO, QUALIFICACAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° - A ATEPI - ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA
DE PIRACICABA E REGIAO, sediada na Rua Dr. Lula, n® 500, bairro
Castelinho, em Piracicaba - SP, neste Estatuto somente denominada
ASSOCIACAO, é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, sem carater politico-partidario, constituida em
01 de agosto de 2016, com prazo de duragdo indeterminado, criada para
atender aos objetivos propostos neste Estatuto, regendo-se pelo presente

Estatuto e legislagdo patria aplicavel.
Artigo 2° - S3o objetivos sociais permanentes da ASSOCIACAO:

L. Promover o desenvolvimento e integragdo das empresas de Tecnologia
da Informagéo de Piracicaba e regido;

II. Obter incentivos governamentais ou privados para pesquisa e
desenvolvimento de seus Associados, bem como de suas atividades;

III.  Apoiar entidades parceiras e incubadoras tecnoldgicas;

IV.  Promover a melhoria de qualidade dos produtos e servicos das
empresas associadas;

V. Certificar os produtos e servigos das empresas associadas, através de
um selo ou marca de qualidade;

VI. Promover o setor de Tecnologia de Informacéo.

Artigo 3° - A ASSOCIA(,‘I"\O tem por objetivo social especifico:

L. Manter intercambio com associagdes congéneres;
II. ~ Promover palestras, cursos, incentivar servicos em colaboracdo ou no

com os Poderes Publicos ou com a iniciativa privada;
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III. Conceder prémios com a finalidade de promover a melhoria da
Tecnologia da Informagdo, mediante a organizagdo de concursos ou
avaliacoes;

IV. Fazer-se representar em 6rgdos colegiados publicos ou privados;

V. A criagdo de mecanismos de desenvolvimento e disseminagdo da
Tecnologia da Informagdo através de cursos técnicos e de
especializacdo, além da transferéncia de conhecimento dos parceiros;

VI. O apoio a projetos académicos;

VII. O apoio a programas federais, estaduais ou municipais, € sobremodo
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia, Desenvolvimento Econémico e Turismo do Estado de S&o
Paulo;

VIII. Desenvolvimento de projetos, financiamento e obtengdo de recursos
através do PROSOFT/APEX/FAPESP/FINEP/SEBRAE, CNPq e afins;

IX. A divulgacdo de Piracicaba como pélo de desenvolvimento de
Tecnologia da Informagdo, trazendo eventos de grande porte, como
congressos, feiras de tecnologia e seminarios.

Artigo 4° - A ASSOCIAGCAO observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério.

CarPiTuLO ITI — DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Apenas pessoas juridicas poderdo associar-se e serdo trés (03)
as categorias de associados: associados fundadores, associados efetivos,

associados mantenedores.

Paragrafo Primeiro - Associados fundadores sdo aqueles que participaram
da Assembleia Geral Extraordindria de sua constituigdo assinando a lista de
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Paragrafo Segundo - Associados efetivos sdo todos aqueles que forem
admitidos sob tal condigdo, mediante proposta e aprovacdo da Diretoria da
ASSOCIACAO.

Paragrafo Terceiro - Associados mantenedores sdo todos aqueles que
forem admitidos sob tal condicdo, mediante proposta e aprovagdo da
Diretoria da ASSOCIACAO, com contribuicdes e beneficios constantes de

Termo de Compromisso apresentado pela propria Diretoria.

Paragrafo Quarto - Os associados poderdo desligar-se da ASSOCIACAO a
qualquer tempo, por meio de carta dirigida a Diretoria da ASSOCIACAO,

desde que estejam em dia com suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Quinto - Os associados poderdo ser desligados da
ASSOCIACAO em caso de descumprimento do Estatuto ou do Regimento
Interno, decisdo essa que sera deliberada pela Diretoria na forma deste

Estatuto.

Paragrafo Sexto — Os associados serdo representados sempre por seus
representantes legais na forma de seus estatutos sociais devidamente
arquivados junto 8 ASSOCIACAO.

Paragrafo Sétimo - Os representantes legais das empresas associadas
poderdo fazer-se representar perante a ASSOCIACAO para todas as
finalidades e na forma deste Estatuto através de procuragdo outorgada com
finalidade especifica, devendo as procuragdes serem arquivadas junto a
ASSOCIACAO e terem a firma do seu outorgante reconhecida em cartério

competente.

Paragrafo Oitavo - Todos os membros da ASSOCIACAO, sem excecdo, ndo

respondem, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacbes sociais.
Artigo 6° - Sao direitos dos associados:

a) Votar e ser votado para cargos da administracdo; 3’\
b) Participar das atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO; L)
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c) Examinar livros e documentos da ASSOCIAGAO na presenca de um
membro da Diretoria e mediante prévia solicitacdo formal ao Diretor
Secretario;

d) Convocar Assembléia Geral nos casos e na forma prevista nos Artigos
130 e 149 deste Estatuto;

e) Solicitar os esclarecimentos que entender pertinentes a Diretoria e
Conselho Fiscal;

f) Apresentar sugestSes e idéias para serem desenvolvidas pela
Diretoria.

Artigo 7° - Sdo0 deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes da
Assembleia Geral, mesmo que dela ndo tenha participado ou tenha
proferido voto dissidente ao que ficou decidido pela maioria;

II. ~ Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

III.  Cumprir os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO;

IV. O ndmero de associados é ilimitado, devendo todos, & excecdo dos
honorarios, contribuir com a mensalidade fixada na Assembleia

Geral.

Artigo 8° - O associado devera manter em dia a sua contribuicdo mensal no
valor estipulado em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Somente os representantes legais dos associados em
dia com o pagamento de sua mensalidade poderdo votar e ser votados nas

Assembleias Gerais e nas eleigdes para 6rgdos Diretores;

Paragrafo Segundo - Os associados que estejam inadimplentes por dois
meses consecutivos (associados inadimplentes), perderdo de imediato todos
os direitos que esta ASSOCIACAO l|hes propiciar até que regularizem sua
situagdo junto a Tesouraria, ndo se eximindo de todas as obrigacBes que a
qualidade de associado Ihes impoe.
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CApPiTULO III - Dos ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FiscALIZACAO DA
ASSOCIACAO

Artigo 9° - S50 6rgdos da ASSOCIACAO:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
ITI. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A ASSOCIAGAO n3o remunera, sob qualquer forma, os
cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de
seus associados, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.

SECAO I — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10° - A Assembleia Geral dos Associados € o 6rgdo supremo de
deliberacdo e fiscalizacdo das atividades da ASSOCIACAO e serd composta
pelos membros de seu quadro social em dia com suas obrigagOes

estatutarias.

Artigo 11° - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data de realizagdo, contendo o local, hora da primeira e segunda
chamadas e a ordem do dia. A segunda chamada ocorrera depois de
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira.

Artigo 12° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente,
preferencialmente no més de agosto de cada ano, para deliberar sobre o
relatorio das atividades da Diretoria e balangos financeiros, além dos demais
assuntos constantes da ordem do dia.

Artigo 13° - As convocagOes para as Assembleias Gerais Ordinarias serdo
feitas pelo Diretor Presidente ou, quando este se recusar ou ndo puder fazé-
las, por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto na
forma deste Estatuto.
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Artigo 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre
que houver razdo relevante e sera convocada pelo Diretor Presidente, ou por
pelo menos 03 (trés) membros em conjunto da Diretoria, ou por pelo menos
1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto na forma deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - A convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria podera
ser feita por 03 (trés) membros em conjunto da Diretoria ou por 1/5 (um
quinto) do quadro de associados com direito a voto apenas quando o Diretor
Presidente recusar-se formalmente a convocé-la ou deixar de responder a
uma solicitagdo formal para convocagdo de Assembléia.

Artigo 15° - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, serd presidida
preferencialmente pelo Diretor Presidente. Na ausé@ncia do Diretor Presidente
os associados elegerdo dentre os presentes, um Presidente, que convidara
outro associado para desempenhar os trabalhos de Secretério caso o Diretor
Secretario também ndo esteja presente.

Artigo 16° - A Assembleia Geral instalar-se-d em primeira chamada com
50% (cinqlienta por cento) mais um dos associados com direito a voto na

forma deste Estatuto.

Artigo 17° - Ndo havendo quorum para a abertura da Assembleia em
primeira chamada, 30 (trinta) minutos apds serd procedida a segunda
chamada, sendo a Assembleia instalada com qualquer nimero de associados

presentes.
Artigo 18° - Compete a Assembleia Geral:

I. Proceder a eleigdo e dar posse aos membros da Diretoria;

II.  Deliberar sobre o relatério da Diretoria e suas contas;

ITII. Deliberar sobre os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal, relativos as
operagdes patrimoniais;

IV. Alterar os Estatutos da ASSOCIAGCAO;

V. Discutir e votar os projetos de Resolugao encaminhados pela Diretoria;

VI. Deliberar sobre a extingdo da ASSOCIACAO;
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VII. Aprovar o valor da mensalidade de seus associados, o orgamento,
balango e relatério das atividades da ASSOCIACAO;

VIII. Autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneracdo de bens iméveis e de
bens moveis de valor elevado, preenchidas as exigéncias legais e
estatutarias;

IX. Referendar a nomeacdo de associados honorarios indicados pela
Diretoria;

X. Destituir membros da Diretoria;

XI. Julgar recursos apresentados por associados contra decisdo da
Diretoria pela sua exclusdo do quadro associativo, na forma do Artigo
540 deste Estatuto;

XII. Decidir sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As deliberacbes das Assembleias Gerais serao
tomadas pela maioria simples de votos dos associados presentes, exceto nos
casos de alteragdo deste Estatuto, extingdo da Associagdo e destituigdo de
membros da Diretoria que exigem quorum qualificado.

Paragrafo Segundo - Serdo lavradas atas das Assembleias Gerais, delas
constando, ainda que resumidamente, os assuntos tratados e deliberagdes
tomadas.

SECAO II — DA DIRETORIA

Artigo 19° - A Diretoria da ASSOCIACAO é composta dos seguintes

membros:

I. Diretor Presidente
II. Diretor Vice-Presidente
III. Diretor Primeiro Tesoureiro

IV. Diretor Segundo Tesoureiro 20 OFICIAL DE REGISTRO cIvIL
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VIII. Diretor de Relagdes Institucionais

Paragrafo Primeiro — Apenas e tdo somente os representantes legais das
empresas associadas, ou a quem estes outorgarem procuragdo com poderes
especificos, poderdo candidatar-se e serem eleitos para os cargos da

Diretoria.

Paragrafo Segundo - ApOs eleito, o Diretor ndo podera, em hipotese
alguma, outorgar procuragdo para terceiro exercer seu cargo ou quaisquer

de suas fungoes especificas.
Artigo 20° - Compete a Diretoria:

I Fixar a orientagdo geral das atividades da ASSOCIACAO e organizar o
seu programa, a fim de atingir as suas finalidades e subordinar-se as
deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais ordinarias e
extraordinarias;

II. Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de associados, de conformidade
com o previsto neste Estatuto;

III. Desenvolver as atividades administrativas necessarias a manutengao
da ASSOCIACAO e ao desempenho de suas atividades;

IV. Publicar em jornal de grande circulagdo no encerramento do exercicio
fiscal e deixar disponivel para qualquer cidaddo, os relatérios de
atividades e das demonstragdes financeiras da ASSOCIACAO,
devidamente auditados e aprovados pelo Conselho Fiscal e Conselho
de Administracéo, devidamente acompanhados das certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS.

V. Desenvolver  anualmente o Planejamento Estratégico da

ASSOCIAGCAO.

Artigo 21° - A Diretoria terd os mais amplos e gerais poderes de

administracdo, observadas as prerrogativas de cada cargo estabelecidas
2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
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Paragrafo Unico - Serdo necessdrias as assinaturas conjuntas do Diretor
Presidente e do Diretor Primeiro Tesoureiro para:

I. A aquisicao, alienagdo, onerag&o ou locagdo de bens imdveis;

II. A nomeagdo de procuradores ad judicia ou ad negotia;

III. A emisséo de notas promissorias e a aceitac8o de letras de cAmbio ou
outros titulos semelhantes.

IV.  Emissdo de cheques e realizagdo de quaisquer movimentacdes
bancarias

Artigo 22° - A Diretoria da ASSOCIACAO exercerd o mandato por dois
(02) anos, permitidas reeleigdes com excecdo do Diretor Presidente e do
Diretor Vice-Presidente, para os quais poderd haver somente uma reeleicdo

consecutiva.

Paragrafo Primeiro - Para consecucdo dos objetivos previstos no Artigo
20° deste Estatuto, a Diretoria deliberard através de reunies entre seus
membros, as quais serdo convocadas pelo Diretor Presidente com prazo
minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia, por meio de carta registrada,
telegrama, fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a comprovagdo de recebimento pelo Diretor,
devendo a convocagdo conter os assuntos que serdo deliberados.

Paragrafo Segundo - As reunides de Diretoria instalar-se-8o e deliberardo
com qualquer numero de Diretores presentes, desde que todos tenham sido
convocados na forma do paragrafo primeiro deste artigo; serfo presididas
pelo Diretor Presidente ou, na sua falta, pelo Diretor Vice-Presidente; as
decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes na
reunidgo, exceto nos casos que este Estatuto exigir quérum qualificado,
sendo do Diretor Presidente o voto de desempate; as deliberagdes deverdo
ser transcritas em ata redigida pelo Diretor Primeiro Secretario ou, na sua
falta, pelo Diretor Segundo Secretdrio, ou na falta de ambos por qualquer
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membro da Diretoria presente, a qual devera ser assinada por todos os

Diretores presentes.

Paragrafo Terceiro — Caso ndo possa comparecer nas reunioes convocadas
e queira manifestar sua opinido e voto sobre os assuntos a serem
deliberados, o Diretor poderd expressar seu voto por escrito sobre qualquer
assunto constante na pauta de convocagdo, o qual devera ser aceito como
vdlido, desde que tenha protocolado o documento junto ao Diretor
Secretario ou Diretor Presidente até antes do inicio da reunido, devendo o
voto escrito e/ou manifesto do Diretor fazer parte integrante da ata na

forma de documento anexo.

Artigo 23° - Compete ao Diretor Presidente representar a ASSOCIACAO
ativa e passiva, judicial ou extrajudicialmente, bem como desempenhar

outras fungOes, tais quais:

I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;
IT. Dar o voto de desempate nas deliberagbes da Diretoria e das
Assembleias Gerais;

III. Supervisionar a administragdo da ASSOCIACAO e executar as
deliberagdes da Assembleia Geral;

IV. Apresentar anualmente a Assembleia Geral, ou quando solicitado por
esta, relatério das atividades da ASSOCIACAO;

V. Admitir e dispensar o pessoal administrativo a servico da
ASSOCIACAO, ouvida a Diretoria no que se refere a fixagdo de salarios ou
remuneragao;

VI. Assinar em conjunto com o Diretor Primeiro Tesoureiro toda a
documentagdo contdbil e financeira, inclusive cheques e demais
movimentacdes bancérias, sendo-lhe vedado a prestacdo de fianca e aval

em nome da ASSOCIACI\O. DE PESSOAS JURIDICAS
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L Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungoes;
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II. Substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimentos;
III. Assumir o cargo de Diretor Presidente em caso de renuncia do
titular, ou se por qualquer outra razdo ocorrer a vacancia do cargo.

Artigo 25° - Compete ao Diretor Primeiro Tesoureiro:

I. A guarda dos valores, inclusive dinheiro, pertencentes a
ASSOCIAGAO;

II. A promogao dos recebimentos e pagamentos da ASSOCIACAO;

III. A manutencdo regular das contas da ASSOCIACAO, de acordo com o
previsto neste Estatuto;

IV. Zelar pelos bens patrimoniais e da boa ordem financeira da
ASSOCIACAO;

V. Dirigir e fiscalizar o servigo de contabilidade, inclusive a organizagao
dos balancetes e do balango anual, bem como a demonstragdo de
resultados;

VI. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente toda a documentagdo
contabil e financeira, inclusive cheques e demais movimentagdes bancarias,
sendo-lhe vedado a prestacao de fianga e aval em nome da ASSOCIACAO.

Artigo 26° - Compete ao Diretor Segundo Tesoureiro:

I. Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;
II. Assumir o cargo do Diretor Primeiro Tesoureiro em qualquer caso de

vacancia, e substitui-lo em caso de falta ou impedimento.
Artigo 27° - Compete ao Diretor Primeiro Secretario:

I. Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

II.  Guardar os livros e arquivos da ASSOCIAGAO.

III. Atender o expediente e redigir os relatérios para a Assembleia Geral;
IV. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, inclusive,
lavrando as respectivas atas em livros proprios;

V. A guarda e responsabilidade pelo arquivo geral, livros e documentos

da ASSOCIACAO. 2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
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Artigo 28° - Compete ao Diretor Segundo Secretario:

I. Auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas fungdes;
II. Assumir o cargo do Diretor Primeiro Secretdario em qualquer caso de
vacancia, e substitui-lo em caso de falta ou impedimento.

Artigo 29° - Compete ao Diretor de Projetos:

I. Estimular e realizar projetos que estejam de acordo com os objetivos
da ASSOCIAGCAO;

II.  Divulgar aos associados e parceiros a disponibilidade e programas de
apoio;

III. Trabalhar junto aos parceiros na obtengdo de recursos econémicos ou

financeiros para a viabilizagdo de projetos.

IV. Manter contato junto aos 6rgdos governamentais, outras entidades,
empresas e comunidade, buscando recursos e parcerias para viabilizar os
projetos, eventos e atividades da ASSOCIACAO e de entidades parceiras;

Artigo 30° — Compete ao Diretor de RelagBes Institucionais:

I - Condugéo e Definicdo de Politicas de Relacionamento da Associagdo com
entidades Parceiras ou de interesse estratégico da ASSOCIACAO);

IT - Desenvolver e manter parcerias com as principais empresas de
tecnologia e 6rgaos de fomento do mercado.

I. Promover encontros, seminarios, palestras e outros eventos sobre
temas correlatos aos fins da ASSOCIACAO;

II. Promover a divulgacdo das atividades e promogdes realizadas pela
ASSOCIAGCAO, ou que sejam de seu interesse e de seus associados.

Artigo 31° - A destituicdo de qualquer membro da Diretoria devera ser
deliberada em Assembléia Geral Extraordindria de associados convocada
para essa finalidade e na forma dos Artigos 119 e 140 deste Estatuto,
instalar-se-a e deliberara na forma dos Artigos 15°, 16° e 170 deste

Estatuto, e devera ter a aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus
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membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Em caso de destituicdo do Diretor Primeiro
Tesoureiro, o Diretor Segundo Tesoureiro assumira imediatamente o cargo
até o final do mandato vigente, e o Diretor Presidente deverd indicar um
representante legal de uma empresa associada para assumir o cargo de
Diretor Segundo Tesoureiro, o qual devera ter a aprovacdo de pelo menos
2/3 (dois tergos) da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Em caso de destituicdo do Diretor Primeiro
Secretario, o Diretor Segundo Secretdrio assumird imediatamente o cargo
até o final do mandato vigente, e o Diretor Presidente deverd indicar um
representante legal de uma empresa associada para assumir o cargo de
Diretor Segundo Tesoureiro, o qual deverd ter a aprovacdo de pelo menos
2/3 (dois tergos) da Diretoria.

Paragrafo Terceiro - Em caso de destituigao do Diretor Vice-Presidente, do
Diretor de Projetos, do Diretor de Relagdes Institucionais, do Diretor
Segundo Tesoureiro e do Diretor Segundo Secretdrio, o Diretor Presidente
devera indicar um representante legal de uma empresa associada para
assumir o cargo, o qual deverd ter a aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois

tergos) da Diretoria.

Artigo 32° - A destituicdo do Diretor Presidente deverd ser recomendada
pelo Conselho Fiscal, competindo a este, excepcionalmente nesse caso, a
convocagdo de Assembléia Geral Extraordindria com a finalidade especifica
de destituir o Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro - A destituicdo do Diretor Presidente devera ter a
aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na

Assembléia.

Paragrafo Segundo - Em caso de destituicdo do Diretor Presidente, o Diretor
Vice-Presidente assumira imediatamente o cargo até o final do mandato

vigente e indicard um representante legal de uma empresa associada para
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assumir o cargo de Diretor Vice-Presidente, o qual deverd ter a aprovagdo
de pelo menos 2/3 (dois tergos) da Diretoria e da maioria simples dos
membros efetivos do Conselho Fiscal.

SECAO III — Do CONSELHO FiscAL

Artigo 33° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros
efetivos, obrigatoriamente representantes legais das empresas associadas, e
serdo eleitos junto com a Diretoria pela Assembleia Geral, com mandato de
02 (dois) anos permitidas reeleicoes.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-8o
ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
se fizer necessario, e deliberardo com a presenga da maioria de seus
membros.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho Fiscal serfo presididas pelo

Primeiro Conselheiro.

Paragrafo Quarto - A convocagdo e organizagdo das reunides do Conselho
Fiscal ficam a cargo do Primeiro Conselheiro.

Paragrafo Quinto - A convocacdo das reunibes do Conselho Fiscal serd
feita com prazo minimo de 08 (oito) dias, por meio de carta registrada,
telegrama, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a comprovagado de recebimento pelo Conselheiro.

Paragrafo Sexto - Juntamente com os membros efetivos do Conselho
Fiscal serdo eleitos outros 03 (trés) membros como suplentes, os quais
serdo graduados pela Assembléia como primeiro, segundo e terceiro

suplentes.

Paragrafo Sétimo - Em caso de retirada ou impedimento do Primeiro
Conselheiro, automaticamente sera empossado em seu lugar o Segundo

Conselheiro e, consequentemente, no lugar do Segundo_Conselheiro sera
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empossado o Terceiro Conselheiro. Nesse Caso sera empossado
automaticamente no lugar do Terceiro Conselheiro o primeiro suplente eleito
na forma do artigo 479, paragrafo Unico deste Estatuto.

Paragrafo Oitavo — Em caso de retirada ou impedimento do Segundo e
Terceiro Conselheiros, sera automaticamente empossado em seu lugar o
primeiro suplente e assim por diante.

Paragrafo Nono - Apds eleito, o Conselheiro ndo podera, em hipétese
alguma, outorgar procuragdo para terceiro exercer seu cargo ou quaisquer
de suas fungdes especificas.

Artigo 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar as contas, demonstracdes financeiras e documentos da
ASSOCIACAO;

II. Emitir parecer sobre as contas da ASSOCIACAO constantes de
demonstragdes contdbeis, sobre o desempenho financeiro e contabil, sobre
as operagoes patrimoniais realizadas e sobre o Relatério Anual elaborado
pela Diretoria, para aprovacao da Assembleia Geral;

III. Fiscalizar os atos da administragdo, verificando o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

IV. Solicitar a administragdo, sempre que entender necessario,
esclarecimentos, informagdes e demonstragdes financeiras ou contabeis
especiais.

V. Recomendar a destituicdo do Diretor Presidente de forma
fundamentada e convocar Assembléia Geral Extraordindria_especifica para
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Artigo 35° - As eleigdes para renovagdo da Diretoria serdo realizadas

preferencialmente em qualquer dia do més de agosto dos anos pares, em
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Artigo 36° - Os representantes legais das empresas associadas, no gozo
dos direitos estatutarios e regimentais, que gozarem de capacidade e
maioridade segundo a lei civil, contarem com pelo menos 2 (dois) meses de
efetividade social e estiverem em dia com suas obrigagdes financeiras
perante a ASSOCIACAO poderdo votar e ser votados para 0s cargos
eletivos e tomar parte nas Assembleias Gerais.

Artigo 37° - As candidaturas para os cargos da Diretoria deverdo se dar na
forma de chapas pré-constituidas, as quais deverdo apresentar os nomes
dos candidatos para cada cargo diretivo. Ndo serdo aceitas candidaturas

individuais para os cargos diretivos.

Paragrafo Unico — Os associados ndo votardo em nomes individualmente
para cada cargo diretivo, mas sim nas chapas candidatas que conteréo os

nomes daqueles que irdo ocupar cada cargo da Diretoria.

Artigo 38° - A cada chapa sera atribuido um nome e, para registro, sera
instruida com a aquiescéncia, por escrito, de cada candidato, que s6 podera

concorrer por uma das chapas.

Artigo 39° - As chapas deverdo ser registradas na Secretaria da
ASSOCIACAO com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data
fixada para a realizagdo da eleicdo, excegdo feita a eleicdo da primeira
diretoria, quando todos os prazos ficardo reduzidos para 05 (cinco) dias.

Artigo 40° - A ASSOCIACAO providenciard a confeccdo de cédula Unica,
contendo a denominagdo de cada chapa concorrente.

Artigo 41° - A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada
durante a Assembleia Geral, que adotard os seguintes procedimentos, apds

a escolha do seu Presidente:

a) Estabelecerd o nimero de mesas receptoras de votos, contando cada
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b) Nomeara 03 (trés) mesdrios para cada mesa, designando um Presidente
e um Secretario;

c) Homologara os nomes dos fiscais indicados pelas chapas, que agirdo
junto a cada mesa receptora de votos e junto a mesa de identificagcdo e
expedicao de senhas para os votantes.

Artigo 42° - Encerrada a votagdo, o Presidente da Assembleia nomeara dois
escrutinadores para cada urna, dentre associados que ndo serviram de

mesarios, que passardo a apuragdo dos votos.

Artigo 43° - Havendo duas ou mais chapas concorrentes, proceder-se-a da
seguinte maneira:

a) Serdo totalizados os votos validos apurados em todas as urnas, que
equivalerdo a 100% (cem por cento) do colégio eleitoral da eleigdo;

b) As vagas serdo destinadas as chapas na propor¢do do numero de
votos que obtiverem;

c) Sera lavrada ata dos trabalhos de votacdo e de apuracdo, assinada
pelo Presidente da Assembleia Geral, pelos mesarios, pelos escrutinadores e

pelos fiscais indicados pelas chapas concorrentes.

Artigo 44° - Resolvidas pela Assembleia Geral eventuais impugnacgoes, o
Presidente da Assembleia proclamara o resultado final, indicando a
composigao da chapa vencedora para o mandato seguinte. A Nova Diretoria
assumira a instituicdo no més seguinte a eleigao.

Artigo 45° - Na hipotese de se verificar a existéncia de somente uma
chapa, poderéd ser adotada a eleicdo por aclamacgdo, dispensando-se as

formalidades de votacdo através de cédulas.

Artigo 46° - Apds regularmente eleita é defeso a chapa alterar os nomes
que irao compor os cargos da Diretoria que constaram no registro da sua
candidatura. A alteracdo dos nomes que irdo assumir cada cargo diretivo

apenas podera ocorrer nos casos e formas previstas neste Estatuto.
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Artigo 47° - As candidaturas para compor o Conselho Fiscal se dardo de
forma individual e ndo através das chapas inscritas. Cada associado com
direito a voto poderd apresentar sua candidatura individual para compor o
Conselho Fiscal na Assembléia Geral de eleicdo.

Paragrafo Unico - O candidato mais votado serd eleito como Primeiro
Conselheiro. O segundo e o terceiro candidatos mais votados ir§o compor as
outras duas vagas do Conselho Fiscal efetivo como Segundo Conselheiro e
Terceiro Conselheiro respectivamente. O quarto, o quinto e o sexto
candidatos mais votados irdo compor o quadro de suplentes do Conselho
Fiscal, sendo o quarto mais votado o primeiro suplente, o quinto mais
votado o segundo suplente e o sexto mais votado o terceiro suplente.

CApPiTtuLO V — DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 48° - O patrimonio e a receita da ASSOCIACAO serdo constituidos

por:
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III. Quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes das
contribuicdes mensais dos associados a ela sujeitos e recursos captados do
setor publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IV. Rendas eventuais;

V. Doagdes recebidas de quaisquer Cooperativas ou de outras
Associagdes impossibilitadas de se associarem;

VI. Mensalidades e inscricdes de admissdo;

VII. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua drea de atuacdo;

VIII. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais, publicas e privadas;

IX. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patrimoénio sob a sua administracdo.




Paragrafo Unico - Toda renda da ASSOCIACAO, assim como os frutos
advindos de seu patrimonio e investimentos de quaisquer natureza,
reverterdo em beneficio de sua manutengdo, operacionalidade e
subsisténcia, assim como de suas atividades estatutarias, ndo podendo ter
qualquer outra destinagao.

CaPiTuLO VI — Do ExERcicio FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 49° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 50° - As normas de prestagdo de contas a serem observadas pela
ASSOCIACAO determinardo, no minimo:

I. A observéancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade através da publicagdo em jornal de grande circulagdo, no
encerramento do exercicio fiscal, do relatério de Atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame
de qualquer cidaddo. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, no caso de recursos captados segundo normas
estabelecidas pelo Governo Federal, bem como no caso de recursos
captados através de Termos de Parceria, firmados nos moldes da Lei n°
9.790/99.

Artigo 51° - As prestacdes de contas de cada exercicio, que observardo os
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, serdo submetidas a Assembleia Geral, acompanhadas de
parecer do Conselho Fiscal, no primeiro trimestre do exercicio subseqliente,
mediante a apresentagdo das seguintes demonstragdes contabil-financeiras:
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III. Quadro comparativo da receita orcada com a arrecadagao realizada;

IV.  Demonstragdo das MutagBes do Patriménio Liquido, Demonstracdo do
Fluxo de Caixa e Notas Explicativas

V. Quadro comparativo dos investimentos e despesas realizadas comparadas
com as autorizadas.

Paragrafo Primeiro - Depois de aprovado pela Assembleia Geral, o
relatério das atividades, das operagbes patrimoniais realizadas e as
demonstragSes contdbil-financeiras, bem como o parecer do Conselho Fiscal,
serdo publicados.

Paragrafo Segundo - As prestagdes de contas de todos os recursos, bens
e valores de origem publica, incluindo os decorrentes de eventual
qualificacdo da ASSOCIACAO como Organizagdo de Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, obedecerdo as leis e ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII - DA LiQuipAacio

Artigo 52° - Tendo em vista que a presente ASSOCIACAO tem vigéncia
indeterminada, a mesma poderd entrar em liquidagdo a qualquer tempo,
quando ndo mais puder prosseguir com suas atividades, por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria para essa finalidade convocada, com
aprovagao de 2/3 (dois tercos) de seus associados, a qual ira estabelecer o
modo de liquidagdo, assim como eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que
devam funcionar durante o periodo de liquidagdo.

Paragrafo (nico - A ASSOCIACAO também podera ser extinta por

determinacgdo legal.

Artigo 53° - No caso de extingdo da Associacdo, o patrimdnio social serd
revertido para utilizagdo em uma instituicdo de ensino e/ou pesquisa sem
fins lucrativos e que obedeca aos critérios do Artigo 13 do Decreto n° 3.800,
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de 20 de abril de 2001, a ser escolhida pela Assembleia Geral Extraordinaria

que deliberar sobre sua extingao.

CAPITULO VIII — Do PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 54° - A apuracdo de responsabilidade do associado que infringir
disposicdo estatutaria ou regimental, sera feita mediante processo
disciplinar, instaurado por ordem de qualquer Diretor com conhecimento
proprio da infracdo ou em razdo de representacao de qualquer associado.

Paragrafo Primeiro - Instaurado o processo disciplinar, o associado
infrator serd intimado para, por si ou advogado constituido, apresentar suas
razbes de defesa no prazo de 10 (dias) uteis, a qual deverd ser protocolada
junto ao Diretor Primeiro Secretario.

Paragrafo Segundo = Decorrido o prazo de defesa do associado infrator, a
Diretoria reunir-se-a na forma dos Paragrafos do Artigo 220 deste Estatuto
para deliberar sobre o caso, proferindo decisdo no processo disciplinar
instaurado. A exclusdo do associado devera ter a aprovagao de pelo menos

2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro — A exclusdo do associado sé sera admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida no processo disciplinar, estando assegurado
ao infrator o direito de ampla defesa e de recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Da decisdo da Diretoria sera dada ciéncia ao associado
infrator, o qual, em caso de decisdo pela sua exclusdo, tera prazo de 10
(dez) dias Uteis contados da sua inequivoca ciéncia para, por si ou advogado
constituido, apresentar suas razbes de Recurso para apreciagdo e
deliberagdo da Assembléia Geral, a qual devera ser protocolada junto ao

Diretor Primeiro Secretario.

Paragrafo Quinto - Ofertado o recurso, desde que tempestivo, 0 mesmo
sera recebido com efeito suspensivo, ou seja, a exclusdo do associado ficara

suspensa até que o recurso seja conhecido e julgado pela primeira
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Assembléia Geral, ainda que extraordindria, que se reunir, devendo o
julgamento do recurso constar expressamente no Edital de Convocacdo da
Assembléia.

Paragrafo Sexto - Competird a Assembléia Geral julgar o recurso do
associado contra a decisdo da Diretoria pela sua exclusdo, decidindo, através
do voto da maioria simples de seus membros, pela ratificacdo da sua
exclusdo ou pelo provimento do recurso de forma a manté-lo no quadro de
associados, podendo, nesse caso, adotar outro tipo de puni¢cdo ao associado

se assim entender necessario.

Paragrafo Sétimo - Conforme disposicio do artigo 59, caput deste
Estatuto, apenas pessoas juridicas serdo admitidas como associados, de
forma que, ainda que o infrator seja um representante legal de uma
empresa associada, a decisdo pela exclusdo sera em relagdo a empresa

associada.

Artigo 55° - Os infratores poderdo sofrer as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo;
c) Excluséo.

Paragrafo Unico - A penalidade de exclusdo n&o exige que o associado tenha
sido penalizado anteriormente com adverténcia e/ou suspensdo, assim como
a penalidade de suspensdo ndo exige que o associado tenha sido advertido
anteriormente. A decisdo pela aplicagdo de qualquer das penalidades
previstas neste artigo é exclusiva da Diretoria através de processo disciplinar
instaurado, e deve ser decidida conforme a natureza, gravidade e

particularidades de cada caso.

CAPITULO IX - Das DisPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 56° - A ASSOCIA(;RO ndo distribuird entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicara integralmente na consecugdo dos seus objetivos

sociais.

Artigo 57° - A ASSOCIACAO possuird um Regimento Interno que poderd
regulamentar de forma mais ampla os direitos, deveres e obrigacGes dos
associados, assim como estabelecer outras normas de procedimentos com
respectivas sangdes ndo previstas neste Estatuto. O Regimento Interno serd
elaborado em separado e a este Estatuto estard subordinado, ndo podendo

conter normas que conflitam com os ditames deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno devera ser aprovado em
Assembléia Geral convocada para essa finalidade por pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto e suas eventuais alteragdes
também deverdo se dar em Assembléia Geral especifica com a aprovagdo de

2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto.

Artigo 58° - Poderdo ser instaladas filiais ou interpostos dessa
ASSOCIACAO onde e quando sua administracdo julgar conveniente ou
necessario, seja no territdrio nacional ou no exterior.

Artigo 59° - Os casos omissos neste Estatuto serdo objeto de apreciacdo da
Diretoria, a qual redigira Projeto de Resolugdo a ser encaminhado a

Assembleia Geral para ser referendado.

Artigo 60° - As modificacdes deste Estatuto deverdo ser aprovadas em
Assembleia Geral especialmente convocadas para esse fim e deverdo ter a
aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tergos) do quadro de associados com
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Paragrafo Unico - As modificagdes introduzidas no Estatuto por decisdo da
Assembleia Geral serdo remetidas aos associados para conhecimento e
obediéncia e entrardao em vigor imediatamente.

Artigo 61° - O presente estatuto entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacdo pela Assembleia Geral.

O presente documento constitui o Estatuto Social da ATEPI -
ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DE PIRACICABA E
REGIAO, com suas alteracdes e consolidagdo aprovadas por Assembleia

Geral realizada em 01 de agosto de 2016.

Piracicaba, 01 de agosto de 2016.

} <\\L 20 OFICIAL DE REG. DE PESSOAS JURIDICAS

| <\ - 0 Rua Voluntérios de Piracicaba, 640 - Centro - Fone (19) 3447-3500
\' \ W Municipio de Piracicaba - Estado de S#o Paulo
VITOR PIRES VENCOVSKY CNPJ 51.327.765/0001-71

Titulo prenotado sob n°00021159 em 27/09/2016, Registrado e microfilmado em

i H 17/10/2016, sab o n® 00016159. Registrador: R$ 196,97, Reg. Civil: R$ 10,38.
Dlretor PreSIdente Estado: R$ 55,91, Trib. Justiga: R$ 13,46, Ipesp: R$ 28,94, ISSQN: R$ 3,91,

MP: R$ 9,49, Total: R$ 319,06. O Referido é verdade e dou fé. Piracicaba, 17 de

outubro de 2016. -
Nade 0 Coren Ao

Antonio Ranaldo Filho - Oficial - Cristiano Garcia Castanheira - Substituto do Oficial -

-~ /7““ . o
- ' Natélia Luciana Corréa Melo - Escrevente Autorizada N
MARCIO ROBERTO GANINO Ff’ OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
0GAL - nE PESSOAS JURIDICAS
; Rua Voluntarios de Piracicab.., 640
CEP 13400-290 - Piracicaba-SP

e

ADVOGADO
OAB/SP n© 201.446

a s";‘..\?fn'r.-,'.fn‘o‘,’ss?'f’éﬂgﬂo“é %Eélﬁ:ikﬁcc f\BA ~ Mércla B. Zanoni Franco - Tabolli i
i3 (19) 21,05-6[?00 I,FAX: (19) 2105»6311. ner 1340050 pase small; ‘Ca'?:j!g%g‘legzi;gg‘a‘:g; 7 ‘

DIGITALIZADO E M|QROF|L.!’WADO

24



